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Kad ITMS2014+4: 3120315945

vV R
DOHOD A
€. 19/35/500/30

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionidlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona &
5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisoy
(dalej len . dohoda')
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50§ zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych ziakonov v #neni neskorfich predpisov
(d'alej len ,zdkon o slu¥biach zamestnanosti™)

medzi aéastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho |, 066 01 Humenné
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Monikou Chomovou
DIC: 2021777780

1C0: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IRAN SK 32 B1R0 G000 (070 0053 3474

SEC9a B1E0 0000 0070 0053 3458
id'alej len ,.arad*)

a
Famestnavatel'om
Nazov: Obec Cernina
Sidlo: 067 23 Cernina 54
V zastipeni Statutdrmym zastupcom: Be. Silvia Zinéakova
1C0: 00322881
DIcC: 2021232510

SK NACE Rev2 (kodAext) prevaZujica cinnost™ ;. 84.11.0 Vicobecna verejna spriva
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovand éinnost:  84.11.0 Vieobecna verejna sprava
'Bankové spojenie; IBAN SK34 5600 0000 0042 3794 9001

(d'algj len , zamestnavatel™)
{spolu . 0éastnici dohody™).
Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestne] aregionalne) zamestnanosti podlfa § 50) zikona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len

' Ban dftu, na ktory budd poukazované platby zo strany Uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totodny & IBAN 0ftu, 7 ktorého/ych bude
ramestnavatel uskutoéfovat bankové prevody na thradu uplatiovanych opravnenych nakladoy {Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZF a
5P, wvediefi sa 8] tento/tieto iny/i IBAN. Platby 2 iného bankového Gétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudlG povaiované za opravneneé.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludskeé zdroje

Dohoda &, & 19/35/504/30
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<prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len SR*)
a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len (ESFY) v 2mysle:

- Operaéného programu Dudské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnyeh opatreni na
trhu prace- 4

= Kod projektu ITMS20014+: 3120315945

- Zakona ¢ 52004 Z. z osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov (d'alej len . zikon o sluzbich zamestnanosti*).

ed

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku iradom zamestndvatel'ovi na podporu vytvirania

pracovnych miest podla § 50§ zakona o sluZbich zamestnanosti v sulade s platnymi a Géinnymi vieobecne
zdviznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi akimi Eurdpskeho spolodenstva,

el

pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %

Lamestnavatel sa zaviizuje:

Clanok 11,
Priava a povinnosti zamestndvatel’a

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF. Vzijomny

I. Prijat’ 1 nevvhodneného uchadzata o zamestnanie poedla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d) zdkona o sluFbich
ramestnanosti (d'alej len ,znevvhodneny uchddza¢ o zamestnanie®) vedeného v evidencii uchadzadov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism.
¢, do pracovncho pomeru na urdith dobu, na plny iviizok 37,5 hod. tyzdenne v niZiie uvedenej tabulke
podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovmy Predpokladani
Profesia - L pomer h‘l_“l‘v' Doba v Predpokladans celkovi cena
il IHtum veniku dolodnuty na poskytovania mesaitng hrabd price na
2 AL D
Por. {musi byt totoni s | POCPOME L goby urditi | prispevku | v kaZdom
M| s T;L?:m u'::.z:rm v 08" L:E:i;:f:; UNIESE et cena price jednotlivem PM
5 P ; Ll il kalendiarnych ; (vE)
rmluve) MASIACY ) s (vE]
MESIACOY )
sil. 6*s1l.7
sl 1 stl.2 sl 3 stl.4 sil.5 sl s1l.7 (.8
[xa 30
Pracovnik na Sistenie kalendirmych
I . AR G613001 | dni od ? 7 520.00:701,74 491218
werejnych pricstransiicy ikt
duhoady

2. Predlozit’ dradu za kadého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskdr do
10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)
b)

c)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu, resp. in¢ho

dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy

zamesindvatelom potvrdend kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dachodkové sporenie,

podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi drad.

3. Dodrziavat struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 1. bod 1) tejto dohody,

pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za

dohodnutit mzdu /plat! vo vyplatnom termine.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Furopskeho socidlneho fondu v ramei

Operatného programu Lud

ﬁolmda & E

w, sl

19/35/50J/30

ske zdroje

vykonan pracu




EUROPSHA UINIA e 88 OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky sociainy fond ®®® |UDSKE ZDROJE

10.

11.

12.

13.

14,

Eurdpiky fond regionalneho rozesia
Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamestnanie v stlade s ¢l. 11. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnyeh miest, vratane
dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ dradu v sidlade s § 10, ods. | zdkona & 4312002 2. 2 o Gétovnictve v zneni neskordich
predpisov najneskér do posledného kalendameho dia nasledujiceho kalenddmeho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby aziroved | original a | kopiu dokladov
preukazujicich vynalozené naklady na uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poisiného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamesinancov. na
ramestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok,

Za tieto doklady sa povaruji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplaten! mzdovych prostriedkov: doklady o platbdch preddavku poisiného na zdravotné, socialne poistenie
ana starobné dichodkové  sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlne) poistovne a vypisy 7 Gétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby.

Oznamit’ pisomne dradu najneskdr do 30 kalenddmych dni kazdi zmenu dohodnutych podmienok odo dia
kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kazdého skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomerw. zamestndvatel'om potvedent kopiu odhlddky zo zdravotného poistenia. socialneho
poistenia a starobného dachodkového sporenia.

V pripade pred€asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatelovi
poskytuje prispevok v zmysle tejio dohody zamestndavatel méze (nie je povinny) preobsadit’ uvolnené
pracovné miesto v lehote podfa €. V. bod 4 novym snevvhodnenym  uchddzaéom o zamestnanie
z evidencie uchadzacov o zamestnanie radu s dodrzanim podmienok podla €l 11, bod 1, ak sa 5 tradom
nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého
na toto pracovné miesto doklady podla ¢1. 11, bod 2.

YV pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskyviuje rzamestndvatel'ovi prispevok, je docasne
vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrrite (napr. #z dovodu materskej alebo rodicovske;
dovolenky), zamestnavatel' mdZe na toto pracovné miesto prijaf’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie
LioZ tradu pri dodrani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamesinavatel' dotasne prideli na vykon prace k uiivatelskému zamesinavatelovi v zmysle
ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na kior¢ho zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskyiuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit uradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na
zamesinavanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendamych dni odo dita docasného pridelenia.

Ma vy#iadanie dradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoiioval’ vykon fvzickej kontroly
a poskytovat pri tejio kontrole sacinnost’, a to priebene po celid dobu platesti tejto dohody aZ do doby 3
rokov odo dita poslednej thrady opriavnenveh vydavkov.

Umodnit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umeoinit’ vykonanie kontroly aauditu priebefne pofas trvania
zavizkov vyplyvajicich ztejio dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu povinnost” vratit’ poskytnui¢ finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvont’ poverenym konirolnym organom a organom auditu vykonavajiucim kentrolu, primerané podmienky
na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebni sadinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamesinancov, na ktorych sa mu poskviuje prispevok v zmysle tejlo dohody
iplagitmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit' na prisludnom drade, ¢i md zamestnanec podpisani Kartu aéastnika
(najneskor v ded nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2z Burdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Ludskeé zdroje

Dohoda ¢, & 19/35/50J/30
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I5. Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkvch dokladov tykajucich sa poskvinutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukontenia Operaného programu Ludské zdroje. V pripade
financovania poskytnutého prispevku zo 3tatneho rozpoétu je potrebné uchoviavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku,

1 6. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovivat hospodamost, efektivnost’ a a¢innost ich pougitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona
¢. 5232004 7. z. orozpotiovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisoy.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu), ktoré zahffiajn aj
sakdzane Cinnosti, moze pouzit’ prispevok na 1 oblast’ svajej Cinnosti, kiord nepatri medzi zakdzané
cinnosti, zirovefi sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny GCel, resp. na ind Cinnost' ako je uvedena v tejto
dohode.

Clanok I11.
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

I, Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po dohodnuti
dobu (podla tabulky ¢ 2) vo vyike B0 % 2 celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podfa €l 11 bod 1. najviac vo vyike 60 % z celkovej ceny prace vypocitane] z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka.
ktory predchadza kalendirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej ahrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac Tritisicdeviitstodvadsat'devit € sedemdesiattri centov.,

Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladans X
Por & ki poskytovania mesadni celkovi Bl e M ‘.:E“E“* e cﬁ:ﬂ:fl.ﬂ:[;p:lmk i
l“:l £ 1SCO prispevki ceni price predpokladane) r}r‘j r:ku I ":‘_ :E'}
' ' "'”. (¥ kaleadirnych EmeEstnanca CCP ramestnanca i “F I 3*stl, & W6
mesiacoch) v E) v E) (v E) StL. 3*%stl, 5, resp. sil,

sil. 1 stl. 2 sil. 3 stl.4 sths sil.6 stl,7
| DhH1300 7 T01.74 56139 561,39 383973
Spolu max. prispevok na celkovi 102973

cenu price '

(v €)

VyEka prispevku sa po celd dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l 111 bod 1 na jeho dcet mesaéne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podfa ¢linku 11 bod 6 tejto dohody.
V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, a to a2z do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac
skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. 11, bod 6 dohody, drad prispevok podla €. 1L bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla &linku IL bod 6 dohody do 60
kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloenia dokladov sa v tomto pripade povazuje de,
kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. den odstrinenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch,

4. Dorudit' zamestnavatelovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkoy
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéneho programu Lodské zdroje
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Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarost, efektivnost a uginnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskoriich predpisov,

Clianok 1V,
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie niklady, ktoré veznikli zamestndvatel'ovi v sivislosti s touto
dohodou najskor vded ufinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynalokené zamestnavatelom a s riadne
oddvodnené a preukdzané,

. Opravnenym nakladom na Géely tejio dohody si ndklady na &ast’ celkove] ceny prace zamesinanca/ov

prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracowvné miesto’a  z evidencie uchddzadov
o zamestnanie v zmysle podmicnok tejto dohody. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného
programu Ludské zdroje opravnenymi ndkladmi so len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na
vyvivorenie pracovného miesta pre zamesinanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projekiu podpisal/i Karlu G&astnika.

Oprivnené naklady musia by’ dolozené aétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatelné,

Dohodnuta vyika prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit” (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamesindvatel, ktorému sa poskyluji vergjné prostriedky, zodpovedd #a hospoddrenic s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodamost’, efektivoost a G&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods.
3 zakona €. 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF, Na dcel pouZitia
tvchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zikon €. 502/2001 Z. z. o finanénej] kontrole a
viutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, wzikon &
323/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sicasne berie
na vedomie, #e podpisom tejto dohody sa stava sudastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
tondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, Z¢ v rdmci
plnenia podmienok dohody nepreukiaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’
a efektivnost,

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ugely tejio dohody je def veniku pracovného pomeru,
t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do prace s uchadzaéom o zamestnanic na
uvedenom pracovnom micste, na ziklade pisomne uzatvorenej pracovine] emluvy.

V pripade preobsadenia vytvorent¢ho pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat neobsadené
najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak.

Zavainé porugenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej discipliny podla zikona &
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorich predpisov.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

Tito dohedu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejio dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmi
Operaéného programu Ludské zdroje
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Ucastnici dohody sa dojednavaji, 7e opravnene poskytmuté a cerpané plnenia podla tejto dohody poskytnuté
zamestnavatel'ovi do dha nadobudnutia déinnosti skonéenia tejto dohody zostavaji nedotknuteé.

Kazdy ucastnik tejto dohedy je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesatna
a zacina plynat’ od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany ramestnavatela, vznika mu povinnost’ vrdtit' na d¢et tradu vietky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni odo diva podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z Gtastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivaznom poruseni podmienok tejto
dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vy2aduje pisomné oznamenie o odstipeni dorutené druhému tcastnikoyi
tejto dohody. Odstipenie je Géinné diom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto
dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel je povinny vratit aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na G¢et tradu.

Za zivainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v
Clanku v €L 11 v bodoch 1,2, 3.4, 7, 10, 16 a 17 a v &L LIL v bode 2,

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu 3kody veniknutej jej porugenim.

Clanok VIL.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejio dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzar &islo tejto dohody.

Pravne velahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika (zdkon
¢. 40/1964 Obciansky zikonnik v zneni neskorich predpisov) a ostatnymi véeobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj plamymi pravaymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maji vetah k zavizkom ucastnikov dohody,

Tato dohoda nadobiada platnost diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a tcinnost diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia,

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej tcastnikom povinnost” pisomne oznamit’,
dorucit, poskytnat, predlozit, vratit & inak zabezpelil' oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutotnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovi prepravu,
bola osobne dorutend do podatelne prijemeu a oznatend prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba
poukdizana na dhradu,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR
a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji bezodkladne na zaklade
vaajomnej dohody nahradit’ neplamé ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby
zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto dohodou,

Uginnost’ dohody skonéi spinenim ziviizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v €1, V1. bode 1
alebo 3, pokial’ neddjde k odstapeniu od dohody podla élanku VI, bod 4.

Zamesindvatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, podet
vytvorenyeh pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, 2 ktorych trad prijme dva rovnopisy a4 ramestndvate|
prijme jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operatného programu Ludské zdroje

Dohoda ¢. & 19/35/500/30
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10. Utastnici dohody vyhlasuji, #e si opravaeni tito dohodu podpisal’, Ze si ju riadne a dosledne pretitali a

sithlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI1ast nevyhodnyeh podmienok a na znak sihlasu s jej
obsahom ju viastnoruéne podpisuja,

zamesindvatel
¥
Dol dzu, ;
pub Eurdpskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludske zdroje

Dohoda €. € 19/35/503/30



